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Neue Raumlichkeiten fir DB Systel im renovierten Frankfurter ,Silberturm”

Grof3zugig geplant

Die DB-Systel-Mitarbeiter nutzen
im neu gestalteten ,Silberturm”
Open Spaces, Meeting Points,
Think Tanks und Konferenzraume.
Dank WLAN konnen sie aber an
jedem Ort im Gebaude arbeiten.

Selbst im Frankfurter Bankenviertel fallt er
auf: der so genannte ,Silberturm”, in dem
ehamals die Dresdner Bank residierte und
seit Mai 2012 der IT-Dienstleister der
Deutschen Bahn, DB Systel, anséssig ist.
Das aufféllige, 166 Meter hohe Gebdude
mit seinem im siebzehnten Geschoss ge-
spiegelten Grundriss und die mit Alumini-
um verkleidete Fassade machen es noch
nach 34 Jahren zu etwas Besonderem.

Flr die Deutsche Bahn wurde das Hoch-
haus durch weitere Vorzlge interessant.
Vom nur funf Gehminuten entfernten
Frankfurter Hauptbahnhof aus ist der Turm
gut sichtbar. ,Und umgekehrt”, sagt Clau-
dia Bernklau, Leiterin Standortkonzentra-
tion Frankfurt der DB Services Immaohilien.
Die Architektin, die die Innenraumgestal-
tung flr den Mieter DB Systel koordinier-
te, blickt durch die raumhohen Fenster
vom obersten, 31. Stockwerk, das ein Au-
ditorium und Besprechungsraume beher-

bergt, auf den Bahnhof. Die symbolische
Verkniipfung der beiden Gebaude ist von
hier oben augenfallig. ,Aulterdem wollten
wir die Deutsche Bahn im Frankfurter
Stadtbild deutlicher reprasentieren.”
Ausschlaggebend fur die Standortwahl
seien auch die zentrale Lage mit guter An-
bindung an den o&ffentlichen Personen-
nahverkehr und die Grofke mit einer Mist-
flache von knapp 50 000 Quadratmetern
gewesen. Die 3000 Frankfurter Mitarbel-
ter der DB Systel, die sich vorher auf
sechs Gebdude verteilten, sitzen nun an
nur noch zwei Orten. Allein 2 000 Arbeits-
platze befinden sich im Silberturm.

Umbau mit Bestandsschutz

Das 1978 erstmalig bezogene Blrohoch-
haus steht unter Bestandsschutz und wur-
de deshalb behutsam nach Planen von
Schneider+Schumacher Architekten aus
Frankfurt am Main renoviert, um moder-
nen Erfordernissen zu entsprechen.

Bereits im Foyer lassen sich die Verdnde-
rungen gut nachvollziehen. Vorher war es
eingeschossig und enger. Heute ist es
nach oben hin um eine weitere Etage ge-
offnet. Die Fassade wurde im Zuge einer
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vollstdndigen Erneuerung etwas nach au-
ffen versetzt und damit vergroRert. Der
Eingangsbereich wirkt dadurch heller und
einladender. Die Aluminiumplatten der
Fassadenverkleidung finden im Innen-
raum ihre Entsprechung — als Ummante-
lung der Stitzpfeiler, die vorher brand-
schutztechnisch modernisiert wurden.

.Der Deutschen Bahn als alleinigem Nut-
zer war es wichtig, einen zentralen Emp-
fang zu schaffen und bereits hier Service-
funktionen zu bieten”, betont die Architek-
tin. Dazu zéhlt nicht nur der Empfangstre-
sen, den eine oval geformte, weilke Lack-
oberflache einrahmt. Ebenso betrifft das
die Wartebereiche mit ihren weilden, vier-
telkreisférmigen Sitzbanken mit anthrazit-

farbenen Lederpolstern. Verschiebbare
Ablageflachen erleichtern das Arbeiten
mit dem eigenen Laptop. Zur Verfugung
steht zudem ein Tresen mit Barhockern fur
temporares Arbeiten Uber WLAN.
Fahrkarten-, Geld-, Getrdnke- und Snack-
automaten sowie eingebaute Medienwan-
de zur Anzeige von Informaticnen zum
Gebaude vervollstandigen das Angebot.
Sémtliche Mabel sowie die an Donuts er-
innernden Deckenleuchten sind Mal3- be-
ziehungsweise Sonderanfertigungen.

Mit einer eigenen kleinen Ausstellung ver-
weist DB Systel auf die Geschichte der
Bahn-IT. Auf Touchscreens lassen sich In-
formationen lUber das Unternehmen abru-
fen. So kann sich der Besucher Uber die

Projekt: Silberturm

Standort: JUrgen-Ponto-Platz 1,

60329 Frankfurt am Main

Bauherr: Commerzbank AG,

Frankfurt am Main (nach Umbau Verkauf
an IVG Immobilien AG)

Architekt: Errichtung bis 1978: ABB
Architekten Frankfurt am Main; Umbau
2009-2011: Schneider+Schumacher,
Frankfurt am Main

Innenarchitekt: Seel Bobsin Partner
Design-Konzeptionen, Hamburg,

Dietz Joppien Architekten AG, Frankfurt
am Main

Biiroraumplaner: Quickborner Team,
Gesellschaft fir Planung und Organisati-
on mbH, Hamburg

Akustikplaner: ACCON GmbH, Berlin
Bauzeit: 2009-2011; Bezug April 2012
Mobiliar (Auswahl): Standard-Arbeits-
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plétze: Schreibtische ,worksGE" und
«in_Time”, Karpuselemente ,ordemo”
von Kinnarps; Rollladen in den Side-
boards von Rehau; Sonderflachen: Biro-
drehstihle ,Salida” von Drabert; Boots-
form-Besprechungstische ,multi-
com_plus” von Kinnarps; Besprechungs-
raumtische , Timetable” und Bespre-
chungsraumstihle ,ON" von Wilkhahn;
Sitzmobel im Etageneingangsbereich:
«Finalounge" von Brunner; Sitzmobiliar
im Meeting Point; ,Parcs” und Hocker
~popup” von Bene; Stihle im Think
Tank: ,Catifa” von Arper; Sitzbank im

2, 0G: , Grato” von Brunner

Anzahl der entstandenen Arbeits-
platze: rund 2 000
Netto-Geb&dudeflache: 49 700 gm
Biiroflache: 33 500 Quadratmeter
Mieter: DB Systel GmbH

Pflanzen optische Akzente. Eine Lounge Area p

Goschoss bitetden ideslen Rickzugeort.

Aufgabengebiete, aber zum Beispiel auch
Gber Stellenangebote informieren. ,Systel
will sich als attraktiver Arbeitgeber présen-
tieren”, erldutert Bernklau. Das beziehe
sich ebenso auf die Innenraumgestaltung:
Wir wollen mit modernen Buroarbeits-
welten Arbeitsplatze der Zukunft gestalten
und neue Arbeitskrafte gewinnen.”

Der Gang durch die Biiroetagen mit ihren
Open Spaces bestdtigt ihre Aussage. Das
Gebaude mit seiner offenen Blroraum-
struktur der 70er Jahre entsprach nicht
mehr heutigen Anspruchen. ,Oberste
Prioritat unserer Planungen war es, dass
sich die Mitarbeiter wohlfuhlen”, blickt die
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In den Open Spaces setzen grne Sitzpolster und @



Expertin zurtck. Wahrend zu Dresdner-
Bank-Zeiten noch 125 Arbeitspldtze pro
Geschoss Usus waren, sind nun dort nur
noch 80 zu finden. ,Wir wollten nicht so
viele Arbeitsplatze wie moglich hinein-
pressen und die Flacheneffizienz Uber al-
les stellen”, betont sie. Auch ,Desksha-
ring” spielte fur die Planer keine Rolle.

Im Gegenteil: ,Jeder Beschaftigte sollte
trotz offener Flache ein eigenes Territori-
um erhalten.” Das lasst sich etwa an
den gangorientierten Doppelarbeitsplat-
zen feststellen. Sichtschutzschwerter an
den Schreibtischen und Seitencontainer
mit Polsterauflage sorgen fur eine raumli-
che und visuelle Trennung.

Auch genlgend gemeinschaftlich nutz-
bare Zonen und Raume sahen die Planer
vor. So befindet sich pro Etage gegenlber
der Eingangstur ein Empfangsbereich vor
einer warmroten Wand. Hellgrine und
beige Sessel, dazwischen ein Glastisch,
darunter ein anthrazitfarbener Teppich ver-
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mitteln nicht nur dem Besucher, dass er
hier willkkommen ist.

Zur leichteren Orientierung auf den Eta-
gen mit ihren zwei Tellen mit jeweils 40, in
drei beziehungsweise vier Reihen fassa-
denorientiert angeordneten Arbeitsplatzen
dient ein Wandplan. Zusatzlich bisten Sil-
houetten auf den Glasscheiben der nahe

gelegenen Think Tanks einen orientie-
rungsunterstiitzenden Aulenbezug.
Garderoben und SchlieRfacher neben der
Empfangszone stehen fur Besucher und
Mitarbeiter bereit. Flr Kleinbesprechun-
gen und Telefonkonferenzen sind Think
Tanks vergesehen, die bei DB Systel ,Den-
kerzellen” heiffen. Zwei von drei Bespre-
chungsraumen auf der Etage sind mit Vor-
hdngen ausgestattet, um Vertraulichkeit
gewahrleisten zu konnen. Hinzu kommen
pro Geschoss bis zu drei ,Projektraume”
fur drei bis sechs Personen.
Wiederkehrende FElemente unterstitzen
die Raumgliederung. So wurden einzelne
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Ruckwande der Innenzonen rot angelegt.
Ins Auge fallen auch die diagonal ange-
brachten, eigens flr den Silberturm ange-
fertigten Deckenleuchten, die durch-
schnittlich 500 Lux an den Arbeitsplatz
bringen. Um eine angenehme Raumhdhe
von 3,10 Metern zu erzeugen, wurden die
Deckenkassetten weiter nach oben ver-

setzt und die Leuchten darunter abge-
hangt angebracht.

Im Zentrum jeder Buroetage steht ein
.Meeting Point” mit Kiichenzeile, Klichen-
block und Barhockern. Gegentliber befin-
det sich eine gepolsterte Sitzbank. Die
Ruckwand besteht aus beigefarbenem,
die Sitzflache aus rot-orange-gestreiftem
Wollfilz. Schlitze zwischen den einzelnen
Rickwandelementen nehmen eingebaute
Leuchten auf. Quadratische Tischchen mit
weilten Tischplatten und farbige Sitzho-
cker erganzen das Ensemble. Ein Teil der
Maobel wurde eigens flr die Raumlichkei-
ten entwickelt und angefertigt.
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In unmittelbarer Nahe befindet sich eine
Lounge-Ecke. Eine dunkelgraue Polster-
bank mit Rickenlehne und orange Ohren-
sessel laden dazu ein, eine Pause einzule-
gen oder sich zum Lesen zurlckzuziehen.
Dazu verbreitet eine schwarze, auffallig
geformte Stehleuchte angenehmes Licht.
Farbige Elemente sind Uberdies an den ei-
gentlichen Arbeitspléatzen zu finden. Kon-
traste zu den weilden Tischen und Kasten-
maobeln sowie den schwarzen Blrostlihlen
setzen die grunen Sitzpolster auf den ar-
beitsplatznahen Seitencontainern; ebenso
die grinen Polster auf den mit einem Bii-
gelgriff versehenen und damit mobilen
Containern unter den Schreibtischen.

Akustisches Gesamtkonzept

Damit es auf der gesamten Blroflache zu
moglichst geringen akustischen Stérun-
gen kommt, greifen eine ganze Reihe von
Malinahmen. Sie bilden zusammen ein
raumakustisches Gesamtkonzept. Das
entstand mithilfe eines frihzeitig einge-
bundenen externen Fachingenieurbliros.

GENAUER HINGESCHAUT

Die Gebaudeplanung gab Antworten

auf folgende Anforderungen:

* Adaption des DB-Blrokonzepts auf die
Grofsraumstruktur

= Adaption der DB-Design-Guidelines auf
das Gebaude

= 2 000 Arbeitsplatze fir DB Systel

=80 APL auf jeder der 24 Blroetagen

* Arbeit in dynamischen Projektleams

= hoher Anteil an externen Beratern

* hohe Umzugsquote im Gebéude

,Ohne dessen Planungen und Simulatio-
nen des Akustikkonzepts, ohne Messen
von Nachhallzeiten und Stichprobenmes-
sungen der Schallddmmwerte von Be-
sprechungsraumen waren wir nie zu ei-
nem so guten Ergebnis gekommen”, ver-
sichert Architektin Bernklau.

So wurde ein Teil der in Systembauweise
errichteten Think Tanks mit integrierten
Absorbern ausgestattet. Andere Denker-
zellen weisen vollflachig aufgesetzte Ab-
sorber auf. Abscrber entfalten ihre Wir-
kung auch in den Burckommunikations-
und Funktionsréaumen, zum Beispiel im
Druckerraum mit seiner Papierentsor-
gungstonne und seinen Postfachern. Wei-
tere vollflachig aufgesetzte Absorber be-
finden sich in Einzelblros und gréReren
Besprechungsrdumen. Hinzu kommen
kleinere, an den Wanden angebrachte Ab-
sorberpaneele, deren Oberflaichen stark
gepixelte Grafiken mit Motiven aus Frank-
furt und Umgebung zieren.

Uberdies wirken die Unterziige der Ge-
schossdecken und die Deckenverkleidun-
gen schallabsorbierend, die Vorflurwénde

* Projektflachen und -rdume

= technische Sondereinrichtungen

* kemmunikationsfordernde offene
Strukturen

* standardisierte Blroetagen

*standardisierte Arbeitsplatze

= standardisierte Raumausstattung

= standardisierte technische Arbeits-
platzausstattung

* moderne technische Gebaudeausstat-
tung (VOIP. WLAN, Notebook etc.)
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sind vellflachig mikroperforiert. Der Tep-
pichboden weist eine besonders hohe
Schallabsorption auf. Auch die Mdbel an
den Arbeitspldtzen sind akustisch akti-
viert: das betrifft die Schrank- und Sicht-
schutzelemente zwischen den gegenlber-
liegenden Arbeitsplatzen und die Plexi-
glasschilde an den flurseitigen Tischen
und Schrankelementen. Zudem hausen
akustisch wirksame Wands einzelne Dru-
ckerstationen ein.

Nicht nur in den Open-Space-Blrozonen
selbst gibt es reichlich Sonderflachen und
Rickzugsmoglichkeiten. Zum Angebot
zahlen Raumlichkeiten, die von allen Mit-
arbeitern stockwerksibergreifend genutzt
werden konnen. Das betrifft beispielswei-
se den Fahrradabstellraum im Keller, ginen
Trockenraum fUr nass gewordene Fahrrad-
oder Motorradkleidung sowie Duschen fir
Ménner und Frauen.
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Waldmann m

ENGINEER OF LIGHT.

Wer mal richtig abschalten méchte, kann
in den ,Ruheraum” gehen. Darin laden
gemutliche Ledersessel mit ausfahrbarem
Fufsteil, Tischchen und Stehleuchte sowie
einem Sofa mit vielen farbigen Kissen zum
Verweilen ein. Auch an einen Raum zur
Selbstversorgung wurde gedacht — mit
Stehtisch, Barhockern, zwei Mikrowellen-
herden sowie je einem Getranke- und

Snackautomaten. ,Er wird vor allem von
Mitarbeitern genutzt, die abends oder
nachts arbeiten”, sagt Bernklau.

Dann ist das Betriebsrestaurant im dritten

Obergeschoss nicht mehr gecffnet. Es er-
fuhr nur einen minimalen Umbau. Mablie-

rung und Einrichtung stammen vom Cate- TYCOON LED STEHLEUCHTE.

rer, der DB Gastronomie GmbH. Auf der

einen Seite stehen erhohte Polsterbéanke T EC H N O |_O G | E ,

und Barhocker sowie weilke Tische und

Stuhle mit weifder Schale und rotem oder ‘ D | E AN M O RG EN D EN KT
schwarzem Polster. Geschwungene Ab-

trennelemente mit eingebauter Beleuch- ‘
tung gliedern die Flache. Die zweite Seite
der Flache eignet sich fir einen langeren

Aufenthalt. Hier stehen eine gewundene
Polsterbank sowie Zonen mit Tischen und

Eine TYCOON LED Stehleuchte leuchtet bei einer Leistung
von 1056W einen Doppelarbeitsplatz absolut hecmogen mit
9.000Im aus. Eingesetzte LED-Light-Engines nach Zhaga-
Standard erlauben ein zukunftssicheres Servicekonzept.

weich gepolsterten Stilhlen bereit. Weiteres Energiesparpotenzial und Komfort bieten die Licht-
Das zweite Obergeschoss ist Besprechun- managementsysteme PULSE HFMD (Tageslicht- und Présenz-
gen und Konferenzen vorbehalten. Ein sensorik) und PULSE TALK (EnQcean Funkkommunikation).

Vortragssaal mit Reihenbestuhlung flr

Herbert Waldmann GmbH & Co. KG, Tel. 07720 601-100

B info@waldmann.com, www.waldmann.com
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Grundriss des 28. Obergeschosses.

Grafik: Standortkonzentration Frankfurt
der DB Services Immobilien GmbH.

GroRveranstaltungen steht, so Bernklau,
auch anderen Bahngesellschaften zur Ver-
figung. Das gilt ebenso fur sechs weitere
kleinere Besprechungsraume mit jeweils
einem ovalen Tisch, acht Stuhlen und Vi-
deokonferenzanlagen. Da die Raume mit
ihren grofen Fensterflachen Uber die Fas-
sade hinausragen, werden sie intern auch
.Bienenkorbe” genannt. In dieser Etage
runden grofiere Konferenzzimmer das An-
gebot an Besprechungsraumen ab.

An unterschiedlich nutzbaren Zonen man-
gelt es also nicht. Und alle bieten sich
dank WLAN mittels Kabel- und Funkver-
bindung als Arbeitsorte an — egal ob im
Foyer, in der Kantine oder in den Biro-
und Konferenzetagen. Die technischen
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Moglichkeiten und die damit verbundene
raumliche Flexibilitdét kommen vor allem
bei jiingeren Beschaftigten gut an, weil
Bernklau. ,Sie nutzen das gesamte Ge-
bdude als Arbeitsplatz”, stellt sie fest.

Einzelblros fur FUhrungskrafte

Dass nicht alle Mitarbeiter sofort damit
umgehen konnen, ist ihr bewusst. Beson-
ders Beschéftigte, die lange in Zellenburos
arbeiteten, titen sich teilweise schwer mit
der neuen offenen Burolandschaft auf
1 350 Quadratmetern pro Geschoss. Das
gelte auch fur manche, die nun auf ein
Einzelzimmer verzichten missen. ,Ledig-
lich die Fihrungskréfte ab der Bereichslei-
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tungsebene haben im Silberturm jetzt ein
Einzelbliro. Die sind allerdings ausnahms-
weise innenliegend, entfernt vom Fenster
angeordnet”, sagt die Architektin.

Ausnahmen bestatigen also die Regel. Die
besagt, dass die Deutsche Bahn mitsamt
ihren Tochtergesellschaften am Open-
Space-Konzept festhalt. An den damit ver-
bundenen Vorteilen wie etwa einer ver-
besserten und beschleunigten Kommuni-
kation lasst sich nicht ritteln, meint die
Leiterin Standortkonzentration Frankfurt
der DB Services Immaobilien. Vielmehr

werde das neue DB-Burokonzept, das ver-
starkt Komponenten wie Work-Life-Balan-
ce, Vertrauensarbeitszeit und Telearbeit
vorsieht, fortgeschrieben, denn: ,,Der kul-
turelle Wandel ist unser oberstes Ziel." be
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open space acoustic system

Flexibel akustisch zonieren in offenen
Birolandschaften. www.acousticpearls.de
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