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BUROPROJEKTE

Neues Spiegel-Verlagsgebaude in Hamburg

Von der Twiete

an die

Spitze

An die neue Adresse wird man sich in Journalistenkreisen erst noch gewohnen mussen.
Uber Jahrzehnte war die Brandstwiete — Twiete ist der norddeutsche Ausdruck far
Zwischengasschen - ein géngiges Synonym fur die Redaktion des Magazins ,Der Spiegel”.
Das Verlagsgebaude liegt nun an der Ericusspitze am Rand der Hamburger HafenCity.

Der Umzug in einen Neubau bringt erstmals alle Unternehmens-
bereiche der Spiegel-Gruppe unter einem Dach zusammen. Zu-
vor verteilten sich die Mitarbeiter der verschiedenen, unter dem
Spiegel-Banner firmierenden Printtitel, von ,Spiegel Onling”,
.Spiegel TV" und dem ,,Manager Magazin” auf mehrere Gebau-
de im Stadtgebiet; Gebaude, die in die Jahre gekommen waren
und keine zeitgemalen Arbeitsbedingungen mehr boten. So gab
es etwa in den vollklimatisier-
ten Blros in der Brandstwiete
an den Arbeitsplétzen keiner-
lei Moglichkeit zur individuel-
len Be- und Entliftung.

Vor die Wahl gestellt, Sanie-
rungsmalfinahmen durch-
zufuhren und dazu vordberge-
hend umzuziehen oder gleich
einen Neubeginn an anderer
Stelle anzustreben, beschloss
die GeschaftsfUhrung des Ver-
lags, nicht weit von den alten
Redaktionsraumen ein neues
Domizil zu planen. Ein geeig-
neter Standort fand sich am
ostlichen Ende von Hamburgs
stadtebaulichem Groliprojekt
HafenCity. Der Neubau gibt
dieser gemeinsam mit der
vieldiskutierten Elbphilharmo-
nie am westlichen Ende eine
architektonische Klammer.
Zusammen mit der Robert Vo-
gel GmbH, dem Investor und
Vermieter, wurden 2007 dann 14 Architekturbiros zu einem
Wettbewerb eingeladen. Aus dem ging schlieBlich der auch
verwirklichte Entwurf des danischen Blros Henning Larsen Ar-
chitects (HLA) als Sieger hervor. Auf einem sturmflutsicheren
Sockel aus rotem Backstein, dem typischen Baumaterial der
angrenzenden Speicherstadt, erhebt sich, an zwei Seiten von
Wasser umgeben, eine 13 Stockwerke hohe Konstruktion aus
Glas, Stahl und Beton. Sie bietet auf gut 30 000 Quadratmetern
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Bruttogeschossflache Gber 1100 Mitarbeitern Platz. Ein Blick-
fang ist das so genannte ,Fenster zur Stadt” an der Nordseite
des Gebiudes. Hier weist die Fassade einen Ricksprung auf, der
wig eine gigantische Fensterdfinung oder wie ein uberdimensio-
naler Bildschirm wirkt.

Obwaohl eines der gréften Gebdude der Hansestadt, erscheint
das Spiegel-Haus in seinem Inneren licht, offen und keineswegs
massiv. Das bewirkt der hohe
Glasanteil in den Fassaden
und im Dach. Passiert man
den Empfangsbereich, ge-
langt man in ein imposantes
haushohes Atrium, in dem
funf Panoramaaufziige in die
Obergeschosse fuhren. Den
optischen Eindruck dominie-
ren 13 unregelmalig ange-
ordnete, je zehn Meter lange
Bricken und Treppen, die die
offenen Galerien der einzelnen
Geschosse verbinden.
Farblich wird das Innere vom
Weils der Wande, vom Hell-
braun des naturbelassenen
Eichenholzes der Turen und
Handlaufe und vom Dunkel-
grau der Teppichboden be-
stimmt. ,Durch viel Tages-
licht, helle Oberflichen und
den Einsatz von Helz und Na-
turstein wollten wir bewusst
ein schlichtes Ambiente er-
zeugen, sodass die Menschen, die dort arbeiten, im Mittelpunkt
stehen”, beschreibt Klaus Troldborg, Architekt und verantwort-
licher Projektleiter bei Henning Larsen Architects in Kopenhagen,
die Intention des Entwurfs.

Die Aufteilung der Unternehmensbereiche auf die einzelnen
Stockwerke geriet nicht nach hierarchischen, sondern nach funk-
tionalen Gesichtspunkten. So filhrt der tagliche Weg zum Ar-
beitsplatz die Online-Redakteure noch hoher hinaus als die Spie-
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Der neue Sitz der ,Spiegel”-Gruppe beeindruckt von aulRen
(Ansicht von Nordost) wie innen. Die Snackbar schmiicken
Elemente aus der frilheren Panton-Kantine.

Fotos: Andreas Gehrke (links), Cordelia Ewerth
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Jesign from
Scandinavia

gel-Chefredaktion. Die Redaktion von Spiegel Online, die
in ihrem bisherigen Domizil noch auf mehrere Etagen
verteilt gewesen war, belegt nun ein gemeinsames
GroRraumblro im dreizehnten Stock des Neubaus,
gleich oberhalb des Ricksprungs der Fassade.

Fenster zur Stadt

Zur konzentrierten Arbeit und Recherche stehen in die-
ser Etage Ruckzugsrdume zur Verfdgung. Fdr die An-
siedlung im oberen Rahmen des ,Fensters zur Stadt”
gab es einen einfachen Grund: ,Dort befindet sich die
grofite zusammenhangende Flache im Gebéude, da die
Etage durch den fehlenden Ricksprung breiter ist”, er-
klart Julide Kurtulus, die das Neubauprojekt flr den Spie-
gel-Verlag als Koordinatorin begleitete. Im unteren Rah-
men des ,Fensters” ist an entsprechender Stelle im
zweiten Obergeschoss mit der EDV eine weitere platz-
intensive Abteilung untergebracht. Die Dokumentation
hat ihre Rdume in den oberen Etagen in unmittelbarer
Nahe zu den Ressorts des Spiegel. Eine Etage teilen sich
die Print- und Online-Redaktionen von ,Manager Maga-
zin” und ,Harvard Business Manager” .

Innerhalb der Unternehmensbereiche blieb die Birokon-
zeption im Wesentlichen unangetastet: Die Redakteure
des Spiegel arbeiten durchweg in Einzelblros, in den Ub-

Planet - desigr: Sven var Dysihe

Jazz Monik - Design: Circus Design

BAUTAFEL

Projekt: SPIEGEL-Haus

Standort: Ericusspitze 1, 20457 Hamburg
Bauherr: Robert Vogel GmbH & Co. KG, Hamburg
Architekt: Henning Larsen Architects, Kopenhagen &
Innenarchitekt: Ippolitc Fleitz Group, Stuttgart T; S
(Kantine, Konferenzraumetage)

Buroraumplaner: macon, Gesellschaft fir
Unternehmensberatung, Hamburg

Biurofachhandler: Gartner Internationale Mobel,
Hamburg

Akustikplaner: DS-Plan GmbH, Stuttgart
Gebaudetechnik: DS-Plan GmbH, Stuttgart
(Klimatisierung, Energiekonzept); Ingenieurbtro
Schlegel & ReulRwig GmbH, Hamburg (Elektroplanung)
Tragwerksplaner: Ingenieurblro®Dr. Binnewies,
Hamburg

Landschaftsplaner: WES & Partner, Hamburg
Bauzeit: Fruhjahr 2008 bis August 2011

Mobiliar (Auswahl): Arbeitsplatze: keine generelle
Neumoblierung; Trennwande: Strahle Raum-Systeme,
Waiblingen; Bodenbelag: Carpet Concept, Bielefeld:;
Stehleuchten: Tobias Grau, Rellingen

Anzahl der entstandenen Arbeitsplitze: 1 100
Brutto-Geschossflache: 32 239 gm

Mietflache (MF-G 1): ca. 31 000 gm

Baukosten: keine Angaben

Copenhagen -design: Lars Tomae

Misto - Design: Dlav Elday

-wherever paople meet

Ansprechpariner, Robert Klinge - e-mail: robertklinge@foraform.com
Tel: D49-171 BeOZB 15
FORA FORM AS Box 4, N-BI5] Brsta NORWAY - Tel..+47 70 D4 60D 00

e-mail: deutschland@foraform.com - wwwiforaform.com

605 Bam Sanchik
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rigen Bereichen gibt es Ein-
zel-, Gruppen- und Team-
buros. Auch hinsichtlich der
Maoblierung blieb man Er-
probtem treu. ,Wir sind mit
den Bestandsmdbeln umge-
zogen”, sagt Julide Kurtulus.
.Die sind in den Abteilungen
an die jeweiligen Arbeits-
abldufe angepasst und haben
sich bewahrt.”

Im Sinne einer funktionalen
Raumbelegung erarbeiteten
Arbeitsgruppen innerhalb der
Abteilungen vorab Plane, in
denen festgelegt wurde, zwi-
schen welchen Mitarbeitern
und Teams besonders kurze
Wege notwendig sind, um
maglichst  reibungslose  Ar-
beitsablaufe zu gewahrleisten.
LAbstimmungsprozesse und
Verabredungen unter den Mit-
arbeitern werden waesentlich
vereinfacht”, so Kurtulus. Ganz
im Sinne der Starkung der
Kemmunikation gibt es zu-
satzlich zu den neun Kon-
ferenzraumen in Groflen zwi-
schen funf und 100 Platzen im
ersten Obergeschoss auf allen
Etagen weitere dezentrale Be-
sprechungsraume. Aulierdem
konnen die Mitarbeiter pro
Stock zwei Tegklchen nutzen.

Flexible Trennwande

Um auf kinftige organisatori-
sche Veranderungen innerhalb
des Unternehmens reagieren
zu konnen, legten Bauherr
und Verlag bei der Burokon-
zeption grofken Wert auf Fle-
xibilitat. Fiir die Flur und Bi-
rogrundrisse kamen deshalb
nur versetzbare Trennwande
in Frage. Diese mussten in
Bauhohen bis zu sechs Me-
tern verfligbar sein und bauli-
che Auflagen wie Schall- und

Brandschutz erfullen. Nach den Vorstellungen der Architekten
bestehen die Zwischenwénde aus Vollwandelementen und die
Flurwéande aus raumhohen Glaselementen mit einem milchig-
transparenten Sichtschutzstreifen.

Die Entscheidung fir versetzbare Wande hat sich schon jetzt be-
wahrt, denn seit dem Einzug wurden bergits bauliche Verdnde-
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rungen erforderlich. ,,In einem
sich dynamisch entwickeln-
den Unternehmen entspricht
die vor zwei Jahren erstellte
Planung nicht mehr in allen
Einzelheiten dem aktuellen
Stand”, erklart Projektleiterin
Kurtulus. ,Das wird uns auch
in Zukunft begleiten.”

Ein zentraler Aspekt bei Pla-
nung und Bau des Hauses
waren okologische Fragen.
Um Bauherren zum verant-
wortungsvollen Umgang mit
der Umwelt zu ermutigen und
sich selbst als zukunftsweisen-
des stadtebauliches Projekt zu
positionieren, entwickelte die
HafenCity Hamburg GmbH ein
Zertifikat flr nachhaltige Bau-
vorhaben. Es macht Vorgaben
zum Einsatz umweltschonen-
der Baustoffe und zum ener-
giesffizienten und nachhaltigen
Betrieb van Gebauden.

Der Bauherr des Spiegel-Hau-
ses hatte den Ehrgeiz, als ers-
tes privates Bauvorhaben mit
dem HafenCity-Umweltzeichen
in Gold ausgezeichnet zu wer-
den. Das Gebaude ist dafiir be-
reits veorzertifiziert und muss
nun unter Beweis stellen, dass
die getroffenen Mafinahmen
im Sinne der Umwelt im All-
tagsbetrieb greifen.

JWir kommen sogar ohne
konventionelle Heizung und
Klimaanlage aus”, betont Ver-
lagsleiter Matthias Schmolz.
Grundsétzlich wird das Gebau-
de mit Hilfe von Erdwarme
klimatisiert. Die Betondecken
sind mit Kunststoffrohren durch-
zogen, durch die je nach Tem-
peratur warmes oder kaltes
Wasser fliet. Zur individuel-
len Temperaturregelung die-
nen zudem Heiz- und Kiihlse-
gel an der Decke. Diese lassen
sich per Wandschalter manu-

ell regeln. Dreifach verglaste Fenster helfen dabel, je nach Jah-
reszeit die Warme oder Kihle im Gebdude zu halten.

Einen entscheidenden Einfluss hatten die ehrgeizigen Ziele hin-
sichtlich der Nachhaltigkeit auf die Wahl der Beleuchtung. Um
die Vorgabe zu erreichen, beim Primarenergieverbrauch des Ge-
baudes unter 100 Kilowattstunden pro Quadratmeter und Jahr zu
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bleiben, schrieben die Verant-
wortlichen zur Auswahl der
BlUrcleuchten  einen  Wett-
bewerb aus. Daraus gingen
die eigens fur das Gebaude
entwickelten tageslicht- und
prasenzabhangig funktionie-
renden  Stehleuchten  des
Hamburger Designers Tobias
Grau als Sieger hervor.

Neben hohen 0okologischen
Standards umfassen die Anfor-
derungen des HafenCity-Um-
weltzeichens auch die Arbeits-
bedingungen der Mitarbeiter.
So hield es etwa die Sorge zu
entkraften, die offene Struktur
des Hauses mit dem hohen
Atrium flhre zu einer Bahn-
hofshallenatmasphére mit Ge-
rauschbelastigung an den Ar-

Konferghzraum. Fotok Cardelia Ewerth
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beitsplatzen. Deshalb beglei-
tete ein Akustiker die Planung.
Er regte verschiedene Mald-
nahmen an: Die Decken er-
hielten einen speziellen Akus-
tikputz, viele Gebaudeteile
verflgen Uber schallabsorbie-
rende Oberflachen. In den Bu-
ros, in den Fluren und auf den
Treppen im Atrium sind Tep-
pichboden verlegt — insgesamt
auf einer Flache von Uber
25 000 Quadratmetern.

Ein weiterer Vorbehalt gegen-
Uber dem Entwurf von Hen-
ning Larsen Architects betraf
die Brucken und Freitreppen
im Atrium. Mitarbeitern, die
unter Hohenangst leiden und
wegen des freien Blicks bis hi-
nab ins Erdgeschoss die kur-

Anzeige

Den besten Birostuhl der Welt gibt es nicht?

Manche meinen doch! ON? Wilkhahn.

Zeit die Konzentrationsfahigkeit. Wie schon, dass ausg
Sie wollen mehr wissen? Gerne! www wilkhahn.de/on

Eine wissenschaftliche Feldstudie weist erstmalig nach: Die patentierte Weltinnovation Trimension” des ON
fardert mit natdrlichem, dreidimensionalem Bewegungssitzen das Wohibefinden und steigert schon nach kurzer
ezeichnetes Design so gut tut = und sich so schnell rechnet!
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zen Arbeitswege Uber Bro-
cken und Treppen scheuen,
bot der Verlag Seminare an,
um ihr Unwohlsein zu lindern.
Sie erhielten auflerdem bevor-
zugt Arbeitsplatze, von denen
aus der Blick ins Atrium durch
Aufzlge verstellt ist.

Auch abseits der unmittel-
baren Arbeitsplatze ist man
beim Spiegel-Verlag um das
Wohlbefinden der Mitarbeiter
bemuht. Im Haus gibt es eine
Massagepraxis und ein Fit-
nessstudio eines externen Be-
treibers, in dem unter anderem
Kurse zur Rickenstarkung an-
geboten werden.

Glanzende Kantine

Ganz in der Tradition des Spie-
gel stand die Entscheidung,
auch im Neubau viel Wert auf
die Gestaltung der Kantine zu
legen. In der Brandstwiete
hatte die von Verner Panton
1969 in psychedelisch anmu-
tenden Farben ausgestattete
Kantine einen geradezu legen-
daren Ruf Spektakular ist
auch das neue, von den Stutt-
garter Designern Peter Ippoli-
to und Gunter Fleitz entworfe-
ne Mitarbeiterrestaurant im
Erdgeschoss. Dabei fallt vor
allem die Decke mit Uber
4200 runden, silbrig-matten
Aluminium-Elementen auf ei-
nem Schall absorbierenden
Tragermaterial auf. Sie soll
auch dann fur eine angeneh-
me Akustik sorgen, wenn die
Kantine mit uber 230 Platzen
voll besetzt ist.

Die im leichten Winkel zuei-
nander abgehdngten Ronden

nehmen auflerdem das Tageslicht und die Reflektionen des um-
gebenden Wassers auf, und tragen somit zur lebendigen Atmo-

GENAUER HINGESCHAUT

Grundriss 1. Obergeschoss.
Grafik: Henning Larsen Architects A/S

Zielsetzung: Die Zusammenfithrung aller Mitarbeiter der ,Spie-
gel“-Gruppe in einem Medienhaus, das mit moderner Technik
angenehme Arbeitsbedingungen bietet und sich zur Erlangung
des HafenCity-Umweltzeichens in Gold durch niedrigen Energie-
bedarf und umweltschonende Baustoffe auszeichnet.
Vorgehensweise: Kombination einer Vielzahl von Mafinahmen
—von der geothermischen Nutzung und der Verwendung
schadstofffreier Baustoffe Uber energieeffiziente, prasenz- und
tageslichtabhé@ngige Beleuchtung und Dreifachverglasung bis
hin zu wasserlosen Urinalen

Ergebnis: Ein Primarenergiebedarf, der deutlich unter 100
kWh/m?Za liegt, und die Vorzertifizierung mit dem HafenCity-Um-
weltzeichen in Gold

Ablagesystem: elektronische Ablage und Archiv

Desksharing: nur an den Schnittplatzen bei Spiegel TV
Klimatisierung: Bauteilaktivierung (Klimaanlage ausschliellich
zur Kilthlung in Klichenberaichen), hinterllftete Doppelfassade
{mit integriertem Sonnenschutz)

Akustische Losungen: Schallelemente mit Akustikvlies unter
den Decken, schallabsorbierende Oberflachen, Akustikputz;
Biirotypen: Einzel-, Gruppen- und GrolRraumburos, wie vor dem
Umzug bereits vorhanden

Gemeinschaftsbereiche: Kantine, Teeklichen, Snackbar, Atrium
Konferenzbereich: Konferenzetage mit neun Konferenzraumen
in GréRen zwischen flinf und 40 Platzen, Buchung Uber Intranet
Standardisierung contra Individualitét: Beliiftung durch indi-
viduell zu éffnende Fenster, individuelle Temperaturregelung mit-
tels manuell regelbarer Heiz- und KGhlsegel; zusatzlich zum Son-
nenschutz im Fassadenzwischenraum der kompakt-doppelscha-
ligen Fassade gibt es Vorhdnge als Blendschutz.
Beleuchtungskonzept: Kombination aus direkter und indirekter
Beleuchtung

Gold dauerhaft erhalten.

sphére des Raums bei. Im Sommer steht den Mitarbeitern aufier-
dem eine Terrasse mit Blick auf das Wasser zur Verflgung.
Eine Reminiszenz an das alte Mitarbeiterrestaurant aus der

Brandstwiete befindet sich in der flinften Etage, wo eine 100
Quadratmeter groRe Snackbar mit Originalteilen der Panton-Kan-
tine im Stil einer Lounge aus den 60er Jshren entstand. Pantons
rotgemusterter Teppich, Uber 100 bunte Wandleuchten an einer

neun Meter hohen Wand, violette Stoffprismen und Pendellam-

24

pen bilden hier innerhalb des
hellen Gesamteindrucks des
Gebaudes einen  kraftigen
Farbtupfer. Er ist durch seine
Positionierung im ,Fenster zur
Stadt” auch von aulen gut
sichtbar.

Seit Ende September 2011
wird das Gebdude nun ge-
nutzt. Der Umzug musste bei
laufendem Betrieb vonstatten
gehen und zog sich Uber funf
Waochen hin. Nachts und an
den Wochenenden wurden in
mehreren Etappen einzelne
Abteilungen in den Neubau
verlegt. ,,Das war lange vor-
bereitet und gut organisiert”,
sagt Julide Kurtulus. ,Um ei-
nen nahtlosen Ubergang zu
gewdhrleisten, richteten wir
im neuen Haus bereits eine re-
dundante Infrastruktur mit ei-
nem zweiten Rechenzentrum
ein, wahrend die vorhandene
noch in Betrieb war.”

Die ersten Erfahrungen mit
den Arbeitsbedingungen am
neuen Verlagssitz sind durch-
weg positiv. ,Vor allem sind
alle froh, endlich in Blros zu
arbeiten, in denen man die
Fenster offnen kann”, stellt
die Projektkoordinatorin den
fur die Mitarbeiter spurbarsten
Vorzug heraus. Aber es gilt
auch, weiters, im Arbeitsalltag
nicht unmittelbar erlebbare
Verbesserungen zu erzielen,
insbesondere hinsichtlich des
Energieverbrauchs. So wer-
den die Betriebsprozesse kan-
tinuierlich Gberwacht und von
einem Monitoringsystem auf-
gezeichnet. Erflllt das neue
Gebdude die strengen Vor-
gaben des Umweltzeichens in

den ersten zwei Betriebsjahren, wird es das Umweltzeichen in

Guido Diesing
Der Autor ist Journalist in Hamburg,

Mensch; Biiro Lesart

Eine Besprechung des Buchs ,Das SPIEGEL-Haus in
der Hafencity Hamburg” findet sich auf Seite 49.
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